ПАМЯТКА
«Недопущення  проявів жорстокості та насильства в освітньому середовищі»

Відповідно до чинного законодавства






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Відповідно до Наказу МОН України від 25.12.2006 №844 «Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики  та запобігання жорстокому поводженню з дітьми»

ЖОРСТОКЕ ПОВОДЖЕННЯ З УЧНЯМИ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ З БОКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИЯВЛЯЄТЬСЯ У НАСТУПНОМУ:
· приниження;
· нагадуванні при учнівському колективі про недоліки дитини, особливості сім’ї, сімейні події, про які педпрацівнику стало відомо;

· непосильній праці;

· ігноруванні фізичних потреб учня (заборона піти до туалету);

· існування «любимчиків» та «аутсайдерів»;

· підвищеному тоні, крику, необґрунтованих, неадекватних оцінках;

· суворій дисципліні, яка тримається на страху, а не на інтересі до навчання;

· авторитаризмі, вимогах без пояснень;

· недоцільних вимогах до зовнішнього вигляду дитини (зачіски, форми) і застосування дій щодо його покращення – підстригання власноруч, зняття прикрас, відбір мобільних телефонів тощо;

· розбещенні.
ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ»

 СТ.66 «ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОСВІТУ»

Посадові особи і громадяни, винні в порушенні законодавства про освіту, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.[image: image6.png]






Закону України «Про освіту»


ст.. 51








Закону України «Про професійно-технічну освіту», ст.. 37





УЧНІ МАЮТЬ ПРАВО НА:





….


освіту, безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;


захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність;


….








